
 

 تجربه تفصیلی سندعنوان : 

 

 

  
 همکار گرامي با سلام و احترام

بخش مشخصات، طرح كلی، بدنه اصلی، نكات مهم و موارد تكمیلی است. هرچند ممكن است در  5شامل سند تفصیلی 

از دانش ها تكراري به نظر برسد، اما پاسخ هريك از سوالات مختلف می تواند بازتاب دهنده بخشی  نگاه اول برخی بخش

 ضمنی كه در ذهن فرد صاحب تجربه پنهان شده است، باشد و از اين طريق به قوت سند تجربه كمك نمايد.

ابعاد و تعداد كادرها و جداول به تناسب مطلب بايد تنظیم شود. ضمنا توضیحاتی به رنگ آبی در خصوص هريك از سوالات 

 با پاسخ خبره محترم جايگزين خواهد شد. دسندر كادر مربوطه وارد شده است كه در هنگام پركردن 

را تكمیل  سند تفصیلیگردد با توجه به ساختار و تعدد سوالات در فرصت مقتضی و ترجیحا به طور تدريجی  پیشنهاد می

 نمايید.

تماس حاصل  گروه تحقیق و توسعه دفتر مركزيبا  نمون برگلطفا براي دريافت هر گونه اطلاعات تكمیلی در خصوص اين 

 فرمايید .      

 با سپاس فراوان                      

 گروه تحقیق و توسعه جامعه تعلیمات اسلامي



                                                          

 

 جامعه تعلیمات اسلامی

 دبیرستان دوره دوم رضویه

 

 عنوان تجربه: 

هماهنگ تر شدن تلاش دانش بهبود نتایج آزمون های تستی )با محور سرعت( و 

 آموزان با نتایج آن

 

 تجربه:  اعضای گروه مستندسازی

 حسین ایمان زاده

 

 3141-49سال تحصیلی 

 



 کلی الف( مشخصات 

 مجریان تجربه

 

 

 

 مدرسهمشخصات 

 رضویه نام مدرسه:

  □دبیرستان دوره دوم □دبیرستان دوره اول □دبستانمقطع تحصیلي:  

 

 

 

 

 مشخصات کلي تجربه

 □دستیابی دانش آموزان به هويت اسلامی □تعالی مدرسهدستیابی به  □رهبري مدرسه  زمینه تجربه:

  □مبنا ICTدستیابی به مدرسه  □جهش علمی دستیابی دانش آموزان به

  

 سمت در مدرسه مدرک و رشته تحصیلی نام و نام خانوادگی

 تحصیلی سال چهارممشاور  پزشک عمومی حسین ايمان زاده

   

   

   



  پیشینه حرفه ای مجریان: -1

در مدارس تیزهوشان از بخش مشاوره تحصیلی مشغول به كار بوده است. در مدارس راهنمايی  27حسین ايمان زاده: از سال 
ديگري مثل امام صادق  ( و مدارس3(، علامه حلی)3(، فرزانگان)1(، فرزانگان)1(، دبیرستان علامه حلی )7علامه حلی)

سال مشاوره چهارم  15دخترانه)شهرک غرب(، كوشش منطقه يك و ... كه ابتدا مشاوره راهنمايی، سپس دبیرستان و حدود 
 داشته اند.

 

 

 

 

 

 

 

 

 های اصلي  دیدگاه -2

براي نتیجه گیري در كنكور سراسري علاوه بر دانش، مهارت هاي ديگري نیز مورد نیاز است. اگر نتیجه ي آموزشی را حاصل 

روندي بدانیم كه از تدريس دبیر تا حصول نتیجه را شامل شود می دانیم موانعی وجود دارد كه سد راه نتیجه گیري دانش 

واقعی در برابر تلاش عینی خود دست نیافته است خصوصاً در آزمون هاي تستی و او احساس می كند كه به پاداش آموز است 

)ارزشیابی كنكور سراسري (كه مساله سرعت، همراه با دقت و هوش هیجانی در نتیجه گیري از معلومات دانش آموز نقش 

شود همواره يكی از مسائل اساسی آموز را به نتیجه گیري بهتر رهنمون اساسی دارد. ارائه راهكارهايی كه بتواند تلاش دانش 

در آموزش بوده و هست. بديهی است پیشنهادهاي كاربردي به دانش آموزان كه در محیط هاي دانش آموزي تجربه شده 

 باشند می تواند به اين مهم كمك شايانی نمايد.

 



 ب( طرح کلی تجربه

 برداران آتي( تجربه  مخاطبان )بهره -3

    

 تجربهسوالات اساسي مربوط به  -4

 

 كنكور سراسري، فرا شناخت، كنترل ذهنی، مديريت زمان ،ارزشیابیهای پیشنهادی:  کلیدواژه

  

 مدیران

1 

 مشاوران آموزشی

2 
دبیران دروس 

 مختلف

3 

 تجربه كه در اين سند به آنها پاسخ داده خواهد شد.اين خصوص چیستی و چگونگی انجام اصلی در سوالات

 راه هاي عملی در رشد نتیجه گیري دانش آموز در آزمون هاي تستی چیست؟

 چگونه می توان انجام اين راه حل ها رادرون دانش آموز نهادينه كرد؟

 دانش آموز را به كارايی اين راه حل ها جلب كرد؟ چگونه می توتن اعتماد

 



 ج( بدنه اصلی

 تعریف مسئله -5

کنکور سراسری منتهی می شود و اهمیت کار آموزشی و کسب مهارت ها در سال چهارم نتیجه گیری آموزشی در کشور ما به نقطه 
چهارم امکان پذیر نیست و بسیار مطلوب موضوعی غیر قابل انکار است اما باید در نظر داشت کسب برخی مهارت ها در زمان کوتاه سال 

بیرستان )دوره دوم( و قبل از رسیدن دانش آموز به سال آخر تحصیل برنامه هایی برای کسب این مهارت ها است که خصوصاً در دوره ی د
 برایشان در نظر گرفته شود.

ادراک سریع ) فهمیدن صورت سؤال، مطلوب مسأله،  های محاسباتی، دقت و کنترل ذهنی، هوش هیجانی و فرا شناخت، تمرکز، مهارت
مدیریت زمان ( از جمله ی این مهارت ها هستند. برای این مهارت  ها معمولاً در آزمون ها ی تشریحی که تشخیص راه حل و پاسخ و 

ل نیست ولی در آزمون های تستی، دارا بودن این مهارت ها کاملاً ن احساس نمی کند، اهمیت زیادی قائدانش آموز تنگنای زمان را چندا
 ال چهارم زمان کافی برای کسب آنها نیست.ارد، سلازم و ضروری جلوه می کند. ولی در برخی مو

دانش آموزان در رشته های ریاضی و تجربی از ماشین حساب استفاده می کنند در امتحان نهایی درس شیمی هم اجازه استفاده از ماشین 
بدون ماشین حساب  ،یکسال بعد ،حساب وجود دارد ولی در کنکور سراسری، درس شیمی مسأله های زیاد با محاسبات ریز و دقیق

 انتظارشان را می کشد.
دانش آموزان در سال های دبیرستان مطالعه کمتری دارند ) بخاطر مشغول شدن با وسایل الکترونیک جدید(گنجینه ی کلمات چندان 

ات زیادی آشنا یعنی برای مطالعه یک متن زمان زیادی را صرف می کنند چون با کلم  وسیعی ندارند و سرعت مطالعه ی پایینی دارند
) که در برخی موارد طولانی هم هست مثل ادبیات، شیمی،  نیستند خواه این متن یک صفحه ی روزنامه باشد یا یک رمان یا صورت سوال

 )زیست در گروه تجربی و اقتصاد در گروه انسانی( و ... .
یی به چند سوال و مواردی از این دست که این گونه کنترل هیجان در سر جلسه، پایدار نگه داشتن اعتماد بنفس در صورت عدم پاسخگو

به این موارد عدم تمرکز حواس را هم اضافه کنید هر چه قدر ذهن دانش  اج به آموزش در زمان طولانی دارد.روحی احتی های آمادگی
به همین میزان قدرت ایجاد تمرکز حواس نیز  تلفن همراه هوشمند و ... شده باشد آموزان بیشتر درگیر موارد حاشیه ای نظیر اینترنت،

 کاهش می یابد. به ویژه این مسأله در هنگام پاسخگویی به آزمون های سرعتی ) تستی ( اهمیت ویژه ای می یابد.
تر ( مسأله مهم این است که بتوان با آموزش در زمان کوتاه سال های دبیرستان ) در برابر سال های طولانی تحصیل در مقاطع پایین 

سال چهارم بتوان این مهارت ها را افزایش داد. البته این آموزش باید با تکرار و تمرین و تحلیل در ذهن دانش آموز درونی شود.  درً خصوصا
 واقعاً در این مهارت ها چقدر آموزش نقش دارد؟

 

 

 



 مراحل اجرا -6

 مرحله اول: طرح ریزی
پروژه با دخالت خودآگاه دانش آموز میسر است. در مراحل اجرا، کاملاً مشخص است که  در انجام این کار بسیار اهمیت دارد زیرا انجام

دانش آموز باید کارهایی را بصورت کیفی انجام دهد و اراده، انگیزه و مهارت های او در مراحل اجرا مورد آزمایش و آموزش قرار می 
 یابد. هوش هیجانی او، بهبود نیز می روحی گیرد و البته به میزان قوت

در این طرح سعی شد دانش آموز به تدریج با عواملی که مانع نتیجه گیری تلاش درسی اوست، آشنا شده و به طور عملی راه های 
 مقابله با آن را فرا بگیرد

 مرحله دوم: مراحل اجرا
 گام اول: توضیح تئوری راه حل ها

دانش آموزان به بحث گذارده شد. بدیهی است راه حل ها در جلسات در این مرحله راه حل های عملی به صورت تئوری بیان شده و با 
 متعدد و جداگانه بحث شد تا در هر موضوع و راه حل مجاب شدن دانش آموز اتفاق افتد.

 گام دوم: 
دانش آموز . این کار باعث میشود که ی موضوع تست و راه حل آن را حدس بزندنگام آزمون تستدر ابتدا از دانش آموز خواسته شد در ه

در مورد تست نگاهی از بالا داشته و بتواند طبقه بندی کند که آیا قادر به پاسخگویی هست یا نه؟در حقیقت به فراشناخت از توانایی خود 
به مواردی از قبیل تست های ترکیبی و تحلیلی پیشرفته نیز اشراف  از تست ها نائل می شود. زیرا در این طبقه بندی ذهنی می تواند

 بد.یا
 گام سوم:

از دانش آموزان خواسته شد که تعداد نزده های خود را افزایش دهد و از تعداد غلط های خود بکاهد.این کار دقت دانش آموز را افزایش 
 رشد نسبی ایجاد می کند. ،و او را از حدس و گمان زدن دور می کند و با کاهش نمره منفی داده

 گام چهارم:
نکات مهم سوال را  و سرعت انتقال خود را افزایش دهد و با مدادیکبار خواندن صورت سوال آن را ادراک کند  دانش آموز باید بتواند با

 مشخص نماید.
 گام پنجم:

به سوالاتی که ادراک آن  نسبت مدیریت آزمون در این مرحله از دانش آموز خواسته می شود.یعنی اولویت بندی سوالات آسان و کوتاه
 صورت گرفته و راه حل هم در ذهن هست ولی وقت گیر و طولانی است.

 گام ششم:
دقیقه ای را  55دقیقه از زمان آزمون را در نظر نگیرد )مثلا آزمون  01-5از دانش آموزان خواسته می شود که خودش در هنگام آزمون 

 افزایش می دهد.  ) وتمرکز( او راتسلط بر  وقت  دقیقه تحویل دهد(این کار 51در 
 مرحله سوم: ارزیابی

 مواردی که در ارزیابی قابل ذکر است بشرح زیر می باشد:
پایین قوی تر بودند با دقت و انگیزه ی بیشتری همراهی می کردند دانش آموزان ضعیف )متوسطه به دانش آموزانی که از نظر علمی -0

را داشتند که لازم بود با کمک و راهنمایی، دریابند که با کمی دقت می توانند بخوبی همراه با  ( احساس پیچیدگی در انجام امور محوله
 دیگران کارها را انجام دهند.

دانش آموزان قوی بخاطر حس ایده آل طلبی، در نتیجه گرفتن کمی عجله داشتند این ایده آل طلبی می توانست آنها را ناامید نماید.  -2
 قوی باید تفهیم شود که همه ی دانش آموزان خوب مثل آنها صبر می کنند تا به نتیجه برسند.به دانش آموزان 

 
 

 



هر چقدر دبیران دروس با این طرح همکاری کردند پذیرش دانش آموزان بیشتر شد. البته دبیران با کلیات طرح آشنا بودند و از نتایج  -5
آنها ) ترغیب و تشویق و هماهنگ عمل کردن آنها ( به میزان توجیه آنها بستگی  آن نیز اطلاع یافتند ولی بدیهی است میزان همکاری

 دارد.
مؤثر  وقعیت در نتیجه ی آزمون های ایشانبعد از اینکه هرگام سپری شد تشویق دانش آموزان و اطمینان دادن به ایشان که این م -4

 بسیار کارآمد بود. ،است در انرژی و انگیزه برای ادامه ی کار
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 نتایج و پیامدها -7

 اساسی ترین اثر این پروژه بالا رفتن بازدهی دانش آموزان در نتیجه گیری است. ترین ومهم
از نتایج کوتاه مدت آن به: بالا رفتن اعتماد بنفس، امیدوار شدن به نتیجه گیری و دریافت بیشتر از محیط و همچنین اعتماد به مدرسه و 

 اشاره کرد. می توان سیستم،
از نظر روحی و روانی دستاوردی که اهمیت دارد احساس منطقی بودن نتیجه گیری است دانش آموز می بیند که می تواند با رفتاری 

تحلیلی نظیر  ساس منطقی باعث می شود به مقوله هایقابل تمرین و آموزش سطح درصدها و نمرات خود را افزایش دهد این اح
 آزمون نیز توجه بیشتری داشته باشد.تحلیل 

 بدیهی است این دید منطقی در نتایج در بالا بردن سطح هوش هیجانی دانش آموزان نیز سهم بسزایی دارد.
 در پایه های آموزان احساس شد و حتماً بایداز مهم ترین پیامدهای اجرای طرح این بود که لزوم تقویت حجم مطالعه دانش 

 تشویقی کتابخوانی و مطالعه طراحی و اجرا شود.پایین تر طرح های  
) که این نکته حائز اهمیت است که چون در مورد مقایسه دانش آموزان این دوره با ادوار گذشته که طرح با این شرایط اجرا نمی شد 

با آزمایش های کلاسیک در این  وتزی نماییم )و اصولاً این کار متفادیگر متغیرها را به طور کامل نتوانستیم کنترل کرده و یکسان سا
به عبارت دیگر دانش آموزان دوره های مختلف در سایر  اظهار نظر کمّی داشت توان به صراحت در مورد نتایج آن نمی حوزه بود.(

ر شود ولی به دستاوردهای دقیق کیفی منج وره های قبلی نمی تواندشرایط یکسانی نداشتند. مقایسه این دانش آموزان و نتایج آنها با د
با توجه به مقایسه های دانش آموزانی که در دوره های قبلی رفتارهای کمّی مشابهی داشتند ) نظیر معدل کتبی نهایی یکسان و نتایج 

 مشابه کنکورهای آزمایشی ( می توان به مفید بودن این طرح تاکید نمود.
های متفاوت ) وابسته به شرایط هر دوره ( اجرا می شده است پس البته شایان ذکر است در سال های گذشته نیز این طرح به کیفیت 

 تعریف نمود. ،به صورت کاملاً مطلق در سال های متعدد نمی توان گروه شاهد و گروه گواه را

 

 



 د( نكات برجسته

 کنید(تکمیل )جداول زیر را به تعداد مورد نیاز ها و تصمیمات مهم  چالش -8

 چالش فنی حوزه

 1شرح چالش 
 بودند. وزان در اجراي راه حل ها دچار مشكلبرخی از دانش آم

 علت اصلی آن ضعف در قدرت تفهیم سوال ) مثلا ادبیات ضعیفی داشتند و ...(

راه حل مواجهه با 

 )تصمیم( چالش

براي اين دانش آموزان كه به اعتراف خود در اجراي راه حل ها مشكل داشتند در در جلسات 
)مثلاً كلمات اساسی و مهمی كه  ارائه شود كه بتوانند راه حل ها را اجرا نمايند.فردي راهكارهايی 

  براي آنان لازم بود بدانند در اختیارشان قرار گرفت تا بیاموزند.(

 ما ناگزير هستیم گروهی را كه عقب می مانندبا راه حل ها و تدابیري به گروه اصلی ملحق كنیم. چرایي تصمیم

و منابع اطلاعاتي 

 دانشي
حل  ) در مورد نحوه ي همكاران محترم با مشورت هاي خود بهترين منابع اطلاعاتی بودند.

 مشكلات(

دستاوردها و نتایج این 

تصمیم و پیامدهای 

 ناخواسته آن

اين دانش آموزان برخی توانستند خود را به گروه اصلی برسانند و گروه ديگر توفیق چندانی 
 نیافتند.

 كه اين گروه اخیر مورد بازخواست قرار نگرفتند.البته بديهی است 

 

 چالش فنی حوزه

 2شرح چالش 
برخی دانش آموزان ضعف هاي علمی را قبول نداشتند و عدم پیشرفت خود را در آزمون ها به 

 ناكارآمدي راه حل ها نسبت می دادند.

راه حل مواجهه با 

 چالش )تصمیم(

داشت امتحانات با زمان زياد)به صورت تشريحی(  از مباحث مورد نظر )كه ضعف علمی وجود
 برگزار شد.

 چرایي تصمیم
 غیر اينصورت كارآمديبپردازند در  بايد به توان علمی خوداين روش به آنها اثبات كردكه 

 راه حل ها نزد ساير دانش آموزان هم زير سوال می رفت. 

منابع اطلاعاتي و 

 دانشي

اين دانش آموزان سال هاي  یگذشته مطمئن شديم فرافكن با كسب اطلاع از دبیران سال هاي
قبل هم انجام می شده است به همین خاطر در مورد روحیات ايشان حتماً از اطلاعات دبیران 

 سال هاي گذشته استفاده كرديم.

دستاوردها و نتایج این 

تصمیم و پیامدهای 

 ناخواسته آن

 حل ها سر باز زدندبرخی باز هم مقاومت كرده و از بكاربردن راه 

 البته بعضی هم با تقويت بنیه علمی به درصدي از موفقیت دست يافتند.
 

 



 نقاط قوت و ضعف تجربه -9

 نقاط ضعف نقاط قوت

نقطه قوت بزرگ اين طرح همكاري اجزاي مرتبط با آن بود 
خصوصاً دبیران محترم و معاونت آموزشی )بعنوان هماهنگ 

مديريت محترم در برگزاري كننده با دبیران( و همراهی 
جلساتی كه ارتباط با دبیران را فراهم می كرد و خودشان به 

 انجام اين طرح اهتمام داشتند.

نقطه ضعف قابل ذكر نداشتن فرصت كافی تعمیم كامل طرح 
، در پايه هاي پايین تر بود كه لازمه رفع اين نقطه ضعف

 نشانرژي و زمان كافی براي توجیه وهمراهی دا صرف 
كامل میسر نگرديد بطوريكه  بود كه به طور ها آموزان آن پايه

 پر رنگ بودن اين طرح در سال چهارم احساس می شد.

  

  

 

 آموخته های بدست آمده -11

 شرح اموخته موضوع/ حوزه

براي برطرف كردن نقطه ضعف اول به اين نتیجه رسیديم كه بايد هماهنگی بیشتري بین دبیران و  

) مديريت و مشاوره( در زمینه كیفیت آزمون ها اتفاق بیفتد و دبیران محترم را با مجموعه مدرسه 

 اهداف اين طرف كاملا و روشن همسو نمود.

در  ابتداي تجربه بايد دانش آموزان را از ايده آل گرايی پرهیز داد و تفاوت نتیجه گیري در دروس 

اينكه گمان نكنند اين روش ها جايگزين تلاش مختلف و نقش اساسی آنها را در اين مورد توضیح داد. و 

 و كوشش آنها در نتیجه گیري است.

 براي برطرف كردن نقطه ضعف دوم 

سد و در زمستان به طور خاص و زمستان به نتايج ملموسی بر كه تاتجربه بايد از تابستان آغاز شود 

 نمود.ي هر دانش آموز را در دروسی كه در رشد آنها مشكل دارند ياري فرد

بنظر می رسد لازم است به زير ساخت هاي آن در سال هاي  ،و به طور كلی در تجاربی از اين دست

شود . مثلا خواندن دانش آموزان ، قدرت محاسبه) عدم استفاده از ماشین حساب(، عادت  توجه پايین تر

برخی دانش  تكسب مهار زمان سال چهارم براي ، مدنظر باشد زيرا كهدادن به تمرين كردن مرتب

 آموزان كافی نیست.

 

 



 هـ( موارد تكمیلی

 مقایسه با تجارب مشابه/مرتبط -11

 نوآوری/ تمایز این تجربه تشریح شباهتها و تفاوتها عنوان تجربه

 

 افزایش قدرت محاسبه

 

در تجربه ديگري كه در مدارس تیزهوشان داشتیم به 

افزايش سرعت)توام با دقت محاسبه( توجه شد كه البته 

 مفید بود.

آن تجربه كمتر بر آزمون و در 

جلسه آزمون مد نظر بود و 

بیشتر به صورت مسابقه 

برگزار میشد كه البته زمینه 

هاي اضطرابی و واقع گرايی 

كمتري نسبت به آزمون 

 سراسري داشت

 

 

 

  

 

 همکاران این تجربه -12

 اطلاعات تماس نقش در تجربه واحد/سمت نام و نام خانوادگي

نظارت و كمك در هماهنگی امور  مدير نصرت حبیبیخانم 

 اجرايی

77227122 

 77227122 همفكري و كمك در هماهنگی دبیران معاون آموزشی خانم سرور مام بیگی

مشاور بالینی  خانم ناهید حاج ولی زاده

 چهارم

 77227122 همكاري در اجراي كار و بازخورد كار

 77227122 در آزمون ها و استخراج نتايجهمكاري  كمك مشاور خانم مهديه چیذري

 

 تکمیل و اعتبارسنجي -13

 

 

 

 پیشنهادات برای تکمیل این سند تجربه

اگر برای تکمیل این سند تجربه پیشنهادی دارید، مرقوم نمایید )مانند برگزاری یک جلسه مصاحبه با ... از واحد ... و یا پیوست شدن 
 در اختیار شما نیست.( مدرک یا مستندی که در ارتباط با این تجربه تهیه شده و اکنون

 
 توانند با مطالعه تجربه و ارائه بازخورد به شما، به افزایش اعتبار آن کمک کنند.همچنین در جدول زیر پیشنهاد دهید چه افرادی می

 



 دلیل معرفي واحد/سمت نام و نام خانوادگي

 دبیران محترم دبیران دروس مختلف

آزمون هاي داخلی ، قدرت دخالت در طراحی 

استنباط بهتر در اين مورد كه آيا دانش آموزان آنقدر 

 كه تصور می كنند و لازم است بنیه علمی دارند؟

دبیران می توانند در محیط كلاس به سنجش ابعاد 

 موفقیت طرح بپردازند

   

 

 

 اسناد و مدارك مرتبط -14

 محل نگهداری کد سند نوع سند موضوع نام سند

 جلسه هاصورت 
جلسه با دبیران 

 پایه های مختلف
  گزارش مذاکرات

دفتر ثبت صورت 

 جلسات

     

     

 

 

 

 

 


