
 تجربه تفصیلی سند

 

 

  
 همکار گرامي با سلام و احترام

بخش مشخصات، طرح كلی، بدنه اصلی، نكات مهم و موارد تكمیلی است. هرچند ممكن است در  5شامل سند تفصیلی 

ها تكراري به نظر برسد، اما پاسخ هريك از سوالات مختلف می تواند بازتاب دهنده بخشی از دانش  نگاه اول برخی بخش

 ضمنی كه در ذهن فرد صاحب تجربه پنهان شده است، باشد و از اين طريق به قوت سند تجربه كمك نمايد.

ابعاد و تعداد كادرها و جداول به تناسب مطلب بايد تنظیم شود. ضمنا توضیحاتی به رنگ آبی در خصوص هريك از سوالات 

 خ خبره محترم جايگزين خواهد شد.با پاس سنددر كادر مربوطه وارد شده است كه در هنگام پركردن 

را تكمیل  سند تفصیلیگردد با توجه به ساختار و تعدد سوالات در فرصت مقتضی و ترجیحا به طور تدريجی  پیشنهاد می

 نمايید.

تماس حاصل  گروه تحقیق و توسعه دفتر مركزيبا  نمون برگلطفا براي دريافت هر گونه اطلاعات تكمیلی در خصوص اين 

 .      فرمايید 

 با سپاس فراوان                      

 گروه تحقیق و توسعه جامعه تعلیمات اسلامي



                                                          

 

 جامعه تعلیمات اسلامی

 دبستان غیر دولتي نرگس

 

 عنوان تجربه: 

 درس پژوهی

 

 تجربه:  اعضای گروه مستندسازی

 پروانه اسمی

 سیما شهپریان

 عطیه ربیعی

 

 3141-49سال تحصیلی 

 

 



 کلی الف( مشخصات 

 مجریان تجربه

 

 

 

 مدرسهمشخصات 

 دبستان غیر دولتي نرگس نام مدرسه:

  □دبیرستان دوره دوم   □دبیرستان دوره اول     دبستانمقطع تحصیلي:  

 

 

 

 

 مشخصات کلي تجربه

 □هويت اسلامی دستیابی دانش آموزان به □تعالی مدرسهدستیابی به  □رهبري مدرسه  زمینه تجربه:
  □مبنا ICTدستیابی به مدرسه    دستیابی دانش آموزان به جهش علمی

  

 سمت در مدرسه مدرک و رشته تحصیلی نام و نام خانوادگی

 مدیر دبستان کارشناس مشاوره پروانه اسمي

 رپرست پایهس ارشد علوم تربیتیکارشناس  سیما شهپريان

 معاون آموزشی کارشناس آموزش ابتدایی عطیه ربیعی



  پیشینه حرفه ای مجریان: -1

  (ل سابقه ی مشاورهسا 88سال تدریس ،  8مدیریت، سال سابقه  72کار) سال سابقه  33: خانم اسمي

 سال معاونت آموزشي ( 86سال تدریس،  6سال سابقه )  78: خانم شهپریان

 سال طراح سؤال( 7پنجم، سال آموزگار پایه  8سال سرپرست پایه،  4کار ) سال سابقه 2: ربیعيخانم 

 

 

 

 های اصلي  دیدگاه -2

 دنبال توسعه و اصلاحات هستند در همه جاي دنیا از آموزش و پرورش شروع امروزه، تقريباً تمام كسانی كه به

ها در تعلیم و تربیت از جمله ديدگاه حداكثري ارتباطات و فناوريكنند و رويكردهاي برآمده از عصر جديد می

بر خود يادگیري و چگونگی يادگیري )فراشناخت(، يادگیري فرايندمدار و مستقل موجب حركت تدريجی در مبتنی

باز تعريف مفاهیم اساسی تعلیم و تربیت شده است. علم، تدريس، معلم، شاگرد، محتواي درسی و مدرسه در حال 

ها از  شدن موجب شده تا در بسیاري از موارد مرزهاي سنتی آموزش و فناوري جهانی .احراز تعاريف جديد هستند

هاي ملی و جامعة جهانی،  براي مثال از بین رفتن مرز بین دولت .بین رفته و نیازمند آن است كه دوباره تعريف شود

مدرسه و جامعة محلی، بین خانه و مدرسه، بین دهندة آن، بین   هاي تشكیل بین فرهنگ ملی و خرده فرهنگ

آموزش و كار، بین دنیاي كار و مؤسسات يادگیري، بین آموزش رسمی و غیررسمی، بین برنامة درسی از قبل تنظیم 

هاي  هاي افراد، بین شاگرد و معلم، بین والدين و فرزندان آنها، بین انسان و ماشین و حتی بین رشته شده و انتخاب

منظور برخورد با آنها و انطباق با تغییرات اي در آموزش ايجاد شود كه به هاي عمده وجب شده تا چالشمختلف، م

هايی فوري و متهورانه براي تجديدسازمان آموزشی در تمامی  ريزان و مربیان آموزشی بايستی گام آمده، برنامهپیش

سازي و جريان  معنی سلب مسؤولیت به نفع جهانیها و ابعاد بردارند و بديهی است كه غفلت از اين كار به جنبه

توان دريافت كه در طول سالیان  متولی آن است. از مطالعه وضعیت موجود در آموزش و پرورش كشورمان می



ها و مقابله با آنها به عمل نیامده و اگر هم كاري صورت  آمیزي براي شناسايی اين چالش گذشته، تلاش موفقیت

 گردد.وده و نظام آموزشی كشور كماكان به روش سنتی خود اداره میگرفته جامع و كامل نب

هاي نو به كاركردهاي آموزشی و توان ناشی از ديدگاهويكم را میهاي جهانی آموزش و پرورش در قرن بیستچالش

هاي آن توانمنديها قطعاً رويكردهاي متفاوتی را به مشكلات آموزش و پرورش ايران و پرورشی دانست. اين ديدگاه

اف، محتواي آموزشی، هر گاه رويكرد طراحی برنامه هاي درسی )اهدسازند. اضافه و موضوعات گوناگونی را مطرح می

مبتنی بر توسعه همه  (يادگیري، ارزشیابی از آموخته هاي دانش آموزان، وسايل و امكانات آموزش -یروشهاي يادده

رسه و معلمان نیز ضمن طی آموزشهاي ضمن خدمت در اين زمینه در اجراي جانبه و پايدار باشد؛ كادر مديريت مد

چنین برنامه هايی ذينفع باشند؛ و آنها كه اين برنامه ها را )با روشهاي پیش بینی شده( اجرا نمی كنند متضرر شوند؛ 

در جامعه تبلیغ و  از سوي ديگر با استفاده از همه وسايل ارتباط جمعی ارزش و منزلت اجتماعی پژوهش و پژوهشگر

توجیه شود، با استفاده از روشهاي تشويق و ترغیب، آنها كه سعی خود را در اجراي برنامه هاي جديد به كار می برند 

با نظارت و ارزشیابی مستمر برنامه جديد، می توان به كارآيی و اثر بخشی اين برنامه ها )كه تربیت دانش آموز 

أكید بر حفظ مطالب بدون درک مفاهیم )به ويژه در دوره هاي  .امیدوار بود (پژوهنده و خلاق هدف آن است

راهنمايی و متوسطه(، تدريس مستمر به روش سنتی سخنرانی بدون مشاركت دادن دانش آموزان در فرآيند 

ي يادگیري، عدم ارجاع كار گروهی به دانش آموزان نبودن شادي و نشاط در كلاس درس، ندادن فرصت برا -ياددهی

جبران كاستیها، بروز استعدادها و علايق دانش آموزان، عدم ايجاد فرصت براي برقراري ارتباط عاطفی و صمیمی بین 

 .دانش آموزان و... و نظاير اينها همه عوامل بازدارنده براي تأمین آموزش و پرورش خلاق، كارآمد و پويا است

ت گرفته توسط افراد ذي صلاح خارج از مدرسه تنها ابزار نتايج پژوهش ها و تحقیقات صورشايد در دهه هاي قبل  

اساسی توسعه ي حرفه اي معلمین و رفع نیازهاي موجود بود. اما به دلیل ارتباط نزديك تر معلمین با دانش آموزان 

  درک بهتر مسايل آن ها، توجه دست اندر كاران آموزش و پرورش به رويكرد معلم پژوهنده جلب شده است. و

 درون در  ز دغدغه هاي كارگزاران و سیاستگذاران آموزشی گسترش پژوهش به ويژه پژوهش مشاركتیيكی ا

در واقع روش پژوهشی مشاركتی معلمان در كلاس درس   (LESSON STUDY) پژوهی درس. است وكلاس  مدرسه

مدارس ژاپن ياد  در  معلماناي  ترين و مؤثرترين برنامه پرورش حرفه ترين، كاربردي است كه از آن به عنوان سودمند



معلمان   (Action Research) پژوهی اقدام مثل  پژوهش و فرآيند پژوهش مشاركتی فرآيند و پژوهی درسشده است. 

و ارزيابی فرصت می يابند تا بايكديگر همكاري، همیاري و مشاركت كنند و مسائل درون  (Do) در طراحی ، اجرا

بیابند و آنرا در عمل بكار ببندند و در پايان ارزيابی گروهی از عمل آموزشی مدرسه و كلاس را بكاوند ، جوابی 

هاي  مرين می كنند ، ديدگاهت كارگروهی شیوه به معلمان  ، پژوهی اقدام و پژوهی درس در  يكديگر داشته باشند .

در درس پژوهی بیش از اينكه معلمان مبانی نظري آموزش  ، آموزند می يكديگر از و كنند می  خود را تبادل و تعامل

هاي  ارزيابی روشآموزش(، ) يادگیري–هاي علمی و كاربردي مربوط به فرآيند ياددهی و يادگیري را بیاموزند ، مهارت

معلمان مباحث گروهی موضوع مورد پژوهش را انتخاب  . تدريس ، خود ارزيابی ، فعالیت هاي آموزشی را میآموزند

كرده و به صورت مشاركتی و در گروه ، طرح پژوهش مربوط به آن را تهیه می نمايد . درس پژوهی مثل اقدام 

ارتباط با موضوع مورد نظر  در شده انجام آموزشی هاي فعالیت دقیق ارزيابی به  مشاركتی شیوه به  پژوهی

 در . كند می پژوهش عمل حین در  عپردازد. در اين شیوه دانش آموزان را در پژوهش خود سهیم و در واق می

هاي جزئی  درس پژوهی كه در مدرسه و كلاس است، بیشتر بر مسائل آموزشی درس و كلاس تمركز دارند و به جنبه

تواند تأثیر بسیاري در بهبود كیفیت  حین عمل است كه می درس پژوهی پژوهش .و كاربردي در كلاس تمركز دارد

 . اي معلمان داشته باشد حرفهكاري، آموزش درمدرسه و پرورش 

 

 ب( طرح کلی تجربه

 برداران آتي( تجربه  مخاطبان )بهره -3

    

 

كلیه ي دبیران و  
 آموزگاران

1 
پژوهشگران حوزه 
 آموزش و پرورش

2 
 مسؤولین

 آموزش و پرورش  
 بلاخص مقطع ابتدايی

3 



 

 سوالات اساسي مربوط به تجربه -4

 

 ، معلم پژوهنده، مدرسه يادگیرندهدرس پژوهی  .های پیشنهادی:  کلیدواژه

  

 درس پژوهی چیست؟
 

 معلم پژوهنده كیست؟

 با چه شیوه هايی می توان آموزگاران را نسبت به درس پژوهی ترغیب نمايیم؟

  

 



 ج( بدنه اصلی

 تعریف مسئله -5

 

ر اثیامروزه با توجه به رشد سريع علوم و تغییرات ايجاد شده در ساختار جوامع، مدارس به عنوان واحد هاي اصلی ت

گذار در روند رشد كودكان بیش از دوره هاي قبل اهمیت يافته اند و تمامی نگاه ها را به سوي خود جلب نموده اند. 

توانايی هاي خود را  كه افراد به طور مستمر مدرسه اي. می باشد مدرسه يادگیرندهدر اين راستا جديد ترين رويكرد 

در اين رويكرد، توسعه ي رشد حرفه اي معلمان يكی از  اق بیفتد.تا ياددهی و يادگیري، بهتر اتف افزايش می دهند

مهمترين دغدغه هاي دست اندر كاران آموزش و پرورش است و مهمترين راهبرد براي بالا بردن كیفیت تدريس و 

گاه و به واقع بايد اينگونه انديشید كه مدارس ، پژوهش ياد گیري ، توانمند سازي ذهن معلم و پژوهنده ساختن اوست.

كارخانه ي تولید فكر است و پژوهشگران آن كلیه ي آموزگاران ، ساير كاركنان مدارس، دانش آموزان و حتی اولیاء 

آنهاست. از سويی به تجربه ثابت شده است كه پژوهش هاي صورت گرفته خارج از مدرسه كه توسط ديگران اجرا 

ر طرف ساخته و منجر به بهبود يادگیري در دانش شده است كمتر توانسته اند مشكلات موجود در مدارس را ب

پیدا نموده است.زيرا پژوهش هاي صورت آموزان می شود. از اين روست كه رويكرد معلم پژوهنده، توجه ويژه اي 

عرصه ي تدريس و عمل كاستی هاي موجود و حل مسايل اساسی معلمان در  ه از سوي معلم منجر به كاهشگرفت

كی از جلوه هاي اصلی معلم پژوهنده است كه به معلم كمك می كند تا با تكیه بر درس پژوهی ي شده است.

تدريس اثر بخش، غلبه كند؛ به  رويكردهاي مختلف پژوهشی بر مشكلات و مسايل موجود بر سر راه طراحی و اجراي

تلاش معلمان خود را  دانند و آموز و معلم می ارتباط كلامی میان دانش رس پژوهی را عاملی براي بهسازيدنحوي كه 

معلمان از طريق درس پژوهی، به عنوان مدلی اثربخش براي پژوهش در .دانند براي بهبود تدريس قابل ستايش می

گیرند كه چگونه از يكديگر بیاموزند،در تجارب آموزشی و تربیتی يكديگر سهیم  مدرسه، ياد می

بهتري براي ياددادن و يادگرفتن بیابیم و  هاي راه خود، آموزشی رفتارهاي در بازانديشی با  توانیم می  ما شوند.

 م.اي بپردازي تولید دانش حرفه به

با توجه به تأثیر گذاري عمیق درس پژوهی در امر تدريس بر آن شديم تا از اين شیوه در پايه ي پنجم بهره مند 



 شويم زيرا :

 كنند و چگونه  چگونه فكر می شانآموزان را نسبت به اينكه دانش ماندر مفهوم واقعی خود، معلمان "پژوهی درس

 .كند آموزند، آگاه می می

 شود، و آگاهی از ضرورت  اي كلان آنچه را كه تدريس می پژوهی همچنین اهمیت آگاهی از تصوير توسعه درس

 .ندك گذارند، آشكار می اثر میانمان آموز كه بر يادگیري دانشتوجه به جزيیات تفصیلی را 

 كند هايی اصلی تأكید می روشن و درس  پژوهی بر اهداف درس. 

 كند را به اهمیت كاربرد درست زبان جلب می معلمانمانپژوهی توجه  درس. 

 پژوهی انديشیدن )بازانديشی و تفكر( درباره اينكه چگونه يك درس را به پايان برسانیم بطوري كه  درس

 .بخشد از آن معنا بسازند را قوت میرا بفهمند و بتوانند  آن مانآموزان دانش

 شود آورد در طول تدريس آنان به كار گرفته می به همراه می مانپژوهی براي معلمان اي كه درس يادگیري. 

 كنند، احساس  اند از اينكه بزرگسالان علاقمندند بدانند آنها چگونه فكر می اظهار كرده مانآموزان حتی دانش

 .خوبی دارند

 هايی درباره اينكه چه چیزي خوب كار  توانند با گزارش كند كه می ها را تولید می گروهی از درسپژوهی،  درس

 .كند، تعامل و با هم مشاركت داشته باشند چیزي خوب كار نمی د و چهكن می

پايه ي مدرسه خصوصا با توجه به تأثیر گذاري عمیق درس پژوهی در امر تدريس بر آن شديم تا از اين شیوه در 

 بهره مند شويم. ( ه، فعال، خلاق)به دلیل حضور معلمان پژوهندپنجم

 .می باشد 39تا ارديبهشت  39زمان اجراي اين طرح بهمن 

 

 

 

 

 



 مراحل اجرا -6

 طرح ریزی:الف( 

 : موضوع وانتخاب مساله تبیین-1

 گفتگو طراحان طرح براي انتخاب پايه مناسب براي اجراي طرح توسط آنها -

 آموزگاران آن نسبت به درس پژوهی رغبت بیشتري از خود نشان می دهند.انتخاب پايه اي كه  -

 برگزاري اولین نشست با آموزگارانو تبیین اهداف و سیاست هاي اجراي طرح، تعیین زمان و تعداد جلسات -

 آموزش درس پژوهی و ويژگی هاي آن با تأكید بر مبحث تیمی عمل كردن -

 اجراي طرح با حضور مجريان طرح بررسی نظريه هاي يادگیري موثر در -

 دارند؟ مشكل دروس و مباحث كدام درک در آموزان دانش -

 درس كلاس در جديد مفهوم يك انتقال براي روشی يافتن -

 :پژوهی درس برنامه ريزي -2

 ) تدريس فعال هاي روش بر مبتنی( درس طرح الگوي وتدوين تهیه -

 ها ومسئولیت وظايفتبیین مجريان طرح و  تعیین -

 ...و تیم دبیر فیلمبرداري،تعیین انجام ،زمان درس مجري براي نیاز مورد امكانات -

 گروه توسط درس طرح تهیه -

 اجرا:ب( 

 : شده تنظیم درس وطرح برنامه اساس بر درس آموزش -1

 كلاس عقب در تدريس هنگام معلمان نشستن ، تدريس تاريخ تعیین - 

 نفر يك توسط فیلمبرداري انجام  -

 تعیین كلاسی كه اولین تدريس طبق طرح درس در آن اجرا خواهد شد. -

ناظرين بر  –تعیین وظايف هر يك از همكاران در حین تدريس توسط اعضاي تیم) ناظرين اجراي طرح درس -

 چگونگی تعامل آموزگار با دانش آموزان( ـ ناظر آزاد



 اجراي تدريس  -2

 درس مجدد ريزي برنامه در آن تاثیر بازتاب و تدريس ارزشیابی -9

 در. نمايد می صحبت آن عمده مسائل و درس اجراي چگونگی و خود تدريس مورد در طرح مجري معلم ابتدا -

 است داشته مشكل آنان نظر از كه درس از هايی قسمت ي درباره انتقادي ديدي با گروه عضو معلمان ادامه

 گروه محصول درس . است نموده تدريس را آن كه معلمی نه باشد می درس بر تمركز لذا . نمايند می صحبت

 دبیر . كنند می انتقاد خود از واقع در و نموده مسئولیت احساس خود برنامه نتیجه مورد در اعضا همه و است

 .نمايد می يادداشت را نظرات نقطه تمام تیم

 تدريس در نظر تجديد -9

 ، آموزشی موادكنند. ) می نظر تجديد درس بازخوردهادر و مشاهدات به توجه با پژوهی درس گروه معلمان

 (...و ها سوال ، ها فعالیت

 ؟ كرد اجرا بهتر را ها برنامه توان می چگونه اساسی سوال يك با

 طرح در ، مجري معلم نظرات و آموزان دانش هاي واكنش ، معلمان هاي يادداشت و مشاهدات به توجه با

 . شود می نظر تجديد درس

 يا شده انتخاب رسانه و مواد ، شده مطرح مسائل ها، سوال ، ها فعالیت ، تدريس روشدرس) طرح است ممكن

 . آيد دست به بهتري نتايج ، تدريس بعد دور در تا كند تغییر درس( اجزاي همه

  شده نظر تجديد درس آموزش -5

 .گردد می تدريس شده انجام اصلاحات اساس بر و نواقص رفع با ديگر بار يك شده نظر تجديد درس -

 همان در و گروه اعضاي از ديگر يكی توسط يا كلاس همان در و معلم همان توسط است ممكن تدريس اين

 . شود تدريس ديگر مكانی در يا كلاس

 . باشند داشته حضور تدريس در توانند می نیز معلمان شوراي اعضاي مرحله اين در

 :یابيارزج( 

  سوال بازانديشی و ارزشیابی-1



 ؟ شد آموخته آن اجراي و پژوهی درس از چیزي كه شود می مرحله اين در

 خود از تیم و شود می برررسی ، شد انجام پژوهش آن خاطر به كه اي مساله و آموزان دانش فهم و يادگیري

 . شود می بیان اهداف تحقق میزان كلی بطور . كرديم عمل خوب اندازه چه تا پرسند می

 هاي انجمن ، دانشگاه اساتید درسی، كتب مولفان ، مجرب معلمان مانند افرادي از است ممكن مرحله اين در

 فرد يك همراه به معلمان شوراي اعضاي همه . آيد عمل به دعوت پژوهی درس موضوع با مرتبط علمی

 . كنند می پیشنهاد تغییراتی و بررسی و نقد را تدريس مدرسه از خارج متخصص

  دستاوردها و نتايج در شدن هیمس -2

 عكس ، ها فیلم ، ها گزارش ، مستندات با همراه ها يافته و پژوهی درس فرايند شريحت( پايانی گزارش نوشتن

 (اولیا و آموزان دانش و معلمان نظرات نقطه ست، ا جل صورت ها،

 تجربیات تبادل ؛ يكديگر مدارس از معلمان هاي بازديد ؛ مسئولین و متخصص افراد هاي بازديد

 

 

  



 نتایج و پیامدها -7

 پیامدها:

 توسط  پس از انجام مراحل مختلف تدريس و استفاده از روش پرسش و پاسخ و بارش مغزي و مشاهده ي آن

مجري توسط اعضا ، و بررسی مطالب گقته شده ، معلوم گرديد كه دانش   ضعف نقاط بیان و ، همكار ناظران

آموزان با استفاده ي از اين روش و البته انس و الفت بین معلم و دانش آموز و ايجاد ارتباط قوي عاطفی ، پس از 

 پرسش هاي مختلف هدف دار و بیان نظرات توسط دانش آموز و هدايت نظرات به سمت اهداف از پیش تعیین

 د.نتیجه می رسشده ، دانش آموز به اين 

پس از گرفتن آزمونی هماهنگ از كلاس هاي اجراي طرح ، نتايج بدست آمده بیانگر آن است كه عملكرد دانش آموزانی كه از الگوي 

نفر به سوال  13نفره ،  29تدريس اصلاح شده استفاده كردند به مراتب بهتر بوده است به گونه اي كه از كلاس 

 ح شده مشترک پاسخ صحیح دادند.مطر

 نظرات مجريان طرح از اجرا:

 تجربه ي يك كار گروهی قوي در مدرسه-1

 افزايش دانش همكاران در زمینه ي ارايه شده-2

 تبادل تجارب همكاران و يادگیري فنون موفق تدريس از ساير همكاران-9

 دستیابی به اشكالات تدريس هاي قبل هنگام تبادل تجارب -9

 افزايش اطلاعات در زمینه ي محتواي آموزشی مربوطه -5

 ) از طريق برگزاري آزمون( درک بیشتر از نحوه ي يادگیري دانش آموزان- 6

 تنظیم مراحل تدريس و فعالیت ها بر اساس رفع نقطات كور درک شده-7

 افزايش توانايی تدوين طرح درس-8

 ) اجراي مجدد طرح در دروس ديگر( نش آموزانتوسعه ي حرفه اي معلمین و توسعه ي يادگیري در دا-3

 نظرات دانش آموزان از اجرا:

 يادگیري عمیق تر و پايدارتر-1



 مشاركت با معلم در تدريس-2

كنند، احساس خوبی  اند از اينكه بزرگسالان علاقمندند بدانند آنها چگونه فكر می اظهار كرده مانآموزان دانش -9

 .دارند

 نتایج :

 كنند و  چگونه فكر می شانآموزان را نسبت به اينكه دانش مانمفهوم واقعی خود، معلماندر  "پژوهی درس

 .كند آموزند، آگاه می چگونه می

 شود، و آگاهی از ضرورت  اي كلان آنچه را كه تدريس می پژوهی همچنین اهمیت آگاهی از تصوير توسعه درس

 .كند گذارند، آشكار می اثر میانمان آموز كه بر يادگیري دانشتوجه به جزيیات تفصیلی را 

 كند هايی اصلی تأكید می روشن و درس  پژوهی بر اهداف درس. 

 كند را به اهمیت كاربرد درست زبان جلب می معلمانمانپژوهی توجه  درس. 

 پژوهی انديشیدن )بازانديشی و تفكر( درباره اينكه چگونه يك درس را به پايان برسانیم بطوري كه  درس

 .بخشد را بفهمند و بتوانند از آن معنا بسازند را قوت می آن مانوزانآم دانش

 شود آورد در طول تدريس آنان به كار گرفته می به همراه می مانپژوهی براي معلمان اي كه درس يادگیري. 

 ساس كنند، اح اند از اينكه بزرگسالان علاقمندند بدانند آنها چگونه فكر می اظهار كرده مانآموزان حتی دانش

 .خوبی دارند

 هايی درباره اينكه چه چیزي خوب كار  توانند با گزارش كند كه می ها را تولید می پژوهی، گروهی از درس درس

 .كند، تعامل و با هم مشاركت داشته باشند چیزي خوب كار نمی د و چهكن می

 

 

  



 د( نكات برجسته

 کنید(تکمیل )جداول زیر را به تعداد مورد نیاز ها و تصمیمات مهم  چالش -8

 فنی  حوزه

 8شرح چالش 
 عدم آمادگی كافی آموزگاران براي كار تیمی مورد نیاز در طرح

 

راه حل مواجهه با 

 )تصمیم( چالش

انجام يك كار تیمی، قواعد و قوانین حاكم بر اختصاص دو جلسه ي مبسوط به چگونگی 

 فرد آنو نگاه به تیم در دستیابی نتايج اعم از مثبت يا منفی نه به

 چرایي تصمیم
با اين تصمیم از اضطراب آموزگارانی كه مسؤولیت تدريس را عهده دار بودند، كاسته می 

 شد. زيرا تیم مسؤولیت طراحی طرح را داشت.

منابع اطلاعاتي و 

 دانشي
 مطالعه ي كتب و مقالات مرتبط با درس پژوهی و فعالیت هاي تیمی

دستاوردها و نتایج این 

پیامدهای تصمیم و 

 ناخواسته آن

 آرامش نسبی همكاران هنگام تدريس-1

 آرامش نسبی همكاران هنگام تجديد نظر طرح درس اول-2

 

 فنی حوزه

 گريز همكاران به تجارب قبلی تدريسشان و گاهی پافشاري بر روي مناسب بودن تجارب قبلی 8شرح چالش 

راه حل مواجهه با 

 )تصمیم( چالش
 از جمع تجارب همكارانبه اضافه ي كار بست آموخته هاي جديد تأكید بر بهره مندي

 چرایي تصمیم
جلسه از اين هدف دور می شدند اتفاق جديدي در درس پژوهی            چنانچه همكاران در 

 رخ  نمی داد.

منابع اطلاعاتي و 

 دانشي
 كتب و مقالات مرتبط با درس پژوهی

دستاوردها و نتایج این 

پیامدهای تصمیم و 

 ناخواسته آن
 هم افزايی در گروه و انتخاب فعالیت هاي جديد در تدريس محیط دايره

 

  



 نقاط قوت و ضعف تجربه -9

 نقاط ضعف نقاط قوت

 اختصاص زمان نسبتا طولانی به اين موضوع هم افزايی همكاران و توسعه ي حرفه اي

 كشف نكات مبهم تدريس

و حل يك شكل انجام با توجه به زمان بر بودن درس پژوهی 

پژوهش هاي مكرر با توجه به مشكلات موجود در تدريس با 

 دشواري همراه خواهد بود.

اظهار شعف و رضايت همكاران از تجارب كسب شده در درس 

 پژوهی
 

 

 آموخته های بدست آمده -11

 شرح اموخته موضوع/ حوزه

را بفهمند و بتوانند از آن  آن مانآموزان چگونه يك درس را به پايان برسانیم بطوري كه دانش فنی

 .بخشد معنا بسازند را قوت می

 .شودبه اهمیت كاربرد درست زبان جلب  معلمانمانتوجه باعث شده است  فنی

 

 

  



 هـ( موارد تكمیلی

 مقایسه با تجارب مشابه/مرتبط -11

 همکاران این تجربه -12

 

 اطلاعات تماس نقش در تجربه واحد/سمت نام و نام خانوادگي

 93127693995 ناظر آزاد مدير دبستان پروانه اسمی

 93128996993 ناظر اجراي طرح درس سرپرست پايه عطیه ربیعی

 93129591193 ناظر آزاد آموزشیمعاون  پريانرقیه شه

 93125989969 ناظر اجراي طرح درس آموزگار پايه ششم عبدالهادينرگس 

 رزاقیكبري 
 ناظر تعامل آموزگار و دانش آموز آموزگار پايه پنجم

 مجري تدريس در كلاس گواه
93131989295 

 صادقیوحیده 
 ناظر تعامل آموزگار و دانش آموز آموزگار پايه پنجم

 مجري طرح درس دوم
93955891632 

 بخشی پورمعصومه 
 مجري طرح درس اول آموزگار پايه پنجم

 ناظر تعامل آموزگار و دانش آموز
93987957692 

 

 

 

 

 

 

 نوآوری/ تمایز این تجربه تشریح شباهتها و تفاوتها عنوان تجربه

 

 درس پژوهي در مدارس

 ژاپن

 

تلاش بر آن شد كه كاملا بر اساس مدل ژاپنی انجام شود 

 و تفاوت خاصی صورت نگرفت

 



 تکمیل و اعتبارسنجي -13

 

 

 

 

 اسناد و مدارك مرتبط -14

 محل نگهداری کد سند نوع سند موضوع نام سند

   كتاب )دكتر ساكی( درس پژوهی هدايت درس پژوهی

   كتاب )دكتر ساكی( درس پژوهی درس پژوهی

 درس پژوهی شكاف آموزشی
یمز استیگلر و جیمز هیبرت مترجمان : ج

دكتر محمد رضا سركار آرائی و علیرضا 

  مقدم
  

   برگه ها گزارش جلسات صورت جلسات

   برگه ها ارزيابی نتايج آزمون هاي گرفته شده

 گذارش شیوه ي تدريس
نحوه ي اجراي طرح 

 درس
CD   

 مقاله
گزارش اجمالی از 

 درس پژوهی
CD   

 

 دلیل معرفي واحد/سمت خانوادگينام و نام 

 معرفی طرح در آموزش و پرورش  آقاي دكتر ساكی

 معرفی و مجري طرح در آموزش و پرورش  آقاي دكتر شكوهی

 پیشنهادات برای تکمیل این سند تجربه

توصیه می شود با برگزاري جلسات آموزشی و كارگاهی مديران و معلمین ساير مدارس نیز به 
 اهمیت موضوع واقف شوند.

 


