
 

 تجربه تفصیلی سند

 

 

  
 همکار گرامي با سلام و احترام

بخش مشخصات، طرح كلی، بدنه اصلی، نكات مهم و موارد تكمیلی است. هرچند ممكن است در  5شامل سند تفصیلی 

ها تكراري به نظر برسد، اما پاسخ هريك از سوالات مختلف می تواند بازتاب دهنده بخشی از دانش  نگاه اول برخی بخش

 ضمنی كه در ذهن فرد صاحب تجربه پنهان شده است، باشد و از اين طريق به قوت سند تجربه كمك نمايد.

ابعاد و تعداد كادرها و جداول به تناسب مطلب بايد تنظیم شود. ضمنا توضیحاتی به رنگ آبی در خصوص هريك از سوالات 

 خ خبره محترم جايگزين خواهد شد.با پاس سنددر كادر مربوطه وارد شده است كه در هنگام پركردن 

را تكمیل  سند تفصیلیگردد با توجه به ساختار و تعدد سوالات در فرصت مقتضی و ترجیحا به طور تدريجی  پیشنهاد می

 نمايید.

تماس حاصل  گروه تحقیق و توسعه دفتر مركزيبا  نمون برگلطفا براي دريافت هر گونه اطلاعات تكمیلی در خصوص اين 

 .      فرمايید 

 با سپاس فراوان                      

 گروه تحقیق و توسعه جامعه تعلیمات اسلامي



                                                          

 

 جامعه تعلیمات اسلامی

 

 دبستان دخترانه امام علی)ع(

 عنوان تجربه: 

 افی(اکتش یادگیری)  نوین آموزشی روش

 تجربه: گروه مستندسازیاعضای 

 ناهید دادگسترنیا

 زهرا دادگسترنیا

 طیبه پرنو

 

 9394-95سال تحصیلی 

 



 الف( مشخصات کلی 

 مجریان تجربه

 

 

 

 مدرسهمشخصات 

 دخترانه امام علي)ع( نام مدرسه:

  □دبیرستان دوره دوم □دبیرستان دوره اول □دبستانمقطع تحصیلي:  

 

 

 

 

 مشخصات کلي تجربه

 □دستیابی دانش آموزان به هويت اسلامی □مدرسهتعالی دستیابی به  □رهبري مدرسه  زمینه تجربه:

  □مبنا ICTدستیابی به مدرسه  □دستیابی دانش آموزان به جهش علمی

  

 سمت در مدرسه مدرک و رشته تحصیلی نام و نام خانوادگی

 مدیر کارشناسی )ریاضی و علوم حدیث( ناهید دادگسترنیا

 معاون آموزشی البلاغه( کارشناس ارشد)نهج زهرا دادگسترنیا

 آموزگار کلاس دوم کارشناسی )روانشناسی کودک( طیبه پرنو

   



  پیشینه حرفه ای مجریان: -1

سال  62با سابقه  دبستان در جهت اجراي روش آموزشی اكتشافی هدايت شده مديرناهید دادگسترنیا : 

 خدمت در آموزش و پرورش 

 

سال  2سال در مقطع دبیرستان به عنوان معاون پرورشی و  5سال سابقه خدمت كه  11دادگسترنیا: زهرا 

معاون آموزشی دبستان امام علی)ع( فعالیت كرده اند ايشان دوره هاي تخصصی روش آموزشی اكتشافی را 

به فعالیت می  به عنوان معاون آموزشی دبستان دخترانه امام علی )ع( مشغول 98گذرانده اند و از سال 

باشند. همچنین دوره هاي اختلالات يادگیري را گذرانده اند. خانم زهرا دادگسترنیا به عنوان معاون آموزشی 

 دوره هاي همه كتاب هاي جديد التالیف را كه توسط دفتر تامین نیروي انسانی برقرار گرديده گذر انده اند.

 

داراي مدرک روانشناسی كودک. ايشان به  ،سال 2مدت آموزگار كلاس دوم مجري اين طرح به طیبه پرنو: 

در دبستان دخترانه  89مدت يكسال به عنوان مربی پیش دبستان فعالیت داشتند سپس از سال تحصیلی 

امام علی )ع( به عنوان آموزگار كلاس دوم مشغول شدند. خانم پرنو در مورد روش اجرايی اين شیوه آموزشی 

اند.از جمله دوره هاي آموزشی كه در مجتمع میزان برگزار شد و دوره هاي دوره هاي مختلفی را گذرانده 

آموزشی خلاقیت و رفتار درمانی كه توسط دكتر تبريزي در دانشگاه  تهران برگزار گرديد و همچنین ايشان 

  دوره هاي كتب جديد التالیف را گذرانده اند

 

 

 

 

 های اصلي  دیدگاه -2

 

حل مسائل آموزشی و پرورشی است. كسب علوم و فنون در دنیاي پیچیده امروزه يادگیري توان فرد  در 

 مامروز نیاز به روش هاي آموزشی نوين به جاي روش هاي آموزشی سنتی و غیركارآمد دارد. لذا دبستان اما

كه از قالب روش هاي آموزشی سنتی بیرون بنابراين گذاشت  كه آغاز به فعالیت نمود 99علی)ع( از سال 

فعالیت در مدرسه را با روش هاي آموزشی نوين اكتشافی هدايت شده آغاز كند چه بسا اين روش  بیايد و

 بیشتر منطبق با سند تحول میباشد.

 



 ب( طرح کلی تجربه

 برداران آتي( تجربه  مخاطبان )بهره -3

    

 سوالات اساسي مربوط به تجربه -4

 

  خلاقیت، ،كتشافیا يادگیرياولیا و مربیان، های پیشنهادی:  کلیدواژه

  

افرادي که ممكن است 
در آینده به این تجربه 

 .نياز داشته باشند

1 

 مدیران

2 
مسئولان تعلیم 

 و تربیت

3 

 آيا اولیا همكاري و همیاري لازم را با مدرسه در طی اجراي اين روش آموزشی خواهند داشت؟

 

 آيا می توان نیروهاي كارآمد و خلاق جذب نمود كه قدرت اجراي اين طرح را داشته باشند؟

 

 اساتیدي و در چه مقطع زمانی صورت خواهد گرفت؟آموزش كادر اجرايی و آموزگاران با چه 

می توان با توجه به اينكه اين روش آموزشی سنتی نمی باشد و تجهیزات متناسب به اين روش را می خواهد، آيا 

 امكانات لازم را مهیا كرد؟



 ج( بدنه اصلی

 تعریف مسئله -5

 
الف: متخصصین تربیت كودكان خصوصا مربیان مدارس ابتدايی همواره در ذهن خويش به دنبال يافتن پاسخ 

 برخی سوالات جدي بودند مثلا:

چرا انگیزه تحصیل در دانش آموزان پس از گذشت مدتی دچار افت می شود؟   چرا كودكان بدون تشويق و 

چرا با نشاط در مدرسه حاضر نمی شوند و اساسا مدرسه و يادگیري تنبیه وظايف خود را انجام نمی دهند؟ 

شان و آموخته هايشان دچار چرا اكثر كودكان در شناخت و بكارگیري توانمندي هايخوشايندشان نیست؟  

معلمان درصد  99تقريبا چرا چرا كودكان از پس حل مسائل روزمره شان برنمی آيند؟  ضعف هستند؟  

 فرصت كشف و تلاش و انديشیدن براي حل مسئله را از دانش آموزان گرفته اند. و چندين چراي ديگر

راه حل هايی نیز پیشنهاد گرديده ولی هرگز  ب: تا كنون براي حل اين مشكلات تلاش هايی صورت گرفته و

 نتیجه ي مطلوب عايد نشده است چرا كه پیشنهادها و روشهاي اجرا شده دچار نقايص زير بوده است :

 

بی توجهی به مقتضیات فرهنگی و ملی جامعه ي اسلامی ايران/ عدم توانايی پاسخگويی نظام تربیت آموزش 

شده به نیاز هاي فردي و اجتماعی متربیان / ضعف ارتباط مشخص با پرورش فعلی و راه حل هاي پیشنهاد 

 سیاست ها و آرمان هاي توسعه ي همه جانبه در چشم انداز دراز مدت كشور / 

درصد مربیان فقط يافته  99ج: تا كنون در روش هاي آموزشی سنتی كه هم اكنون در كشور ما برقرار است 

آموزشی عايد دانش آموزان ما شده است عدم  روشمشكلاتی از اين د. هاي خود را به شاگردان انتقال میدهن

ايجاد موقعیت مطلوب يادگیري عدم آموزش چگونه انديشیدن و تقويت خود يادگیري عدم تفكر نقاد عدم 

رشد اعتماد به نفس و عزت نفس عدم پرورش روحیه ي مشاركتی و گروهی و عدم آموزشهاي مهارت زندگی 

اردي است كه در صورت اجرا نشدن چنین طرحی كماكان مثل گذشته گريبان گیر دانش و ... از جمله مو

 آموزان اين مرزو بوم خواهد بود.

د: پیش بینی شده است كه با پیاده كردن روش ) يادگیري اكتشافی هدايت شده( نه تنها نقايصی كه در 



 دانش آموزان خواهد داشت:قسمت قبل به آن اشاره شد برطرف گردد بلكه پیامدهاي زير را براي 

در اين روش با توجه به اينكه به يادگیرندگان هم استقلال و هم مسئولیت لازم براي كشف مفاهیم و 

برقراري ارتباط بین آنها داده میشود در نتیجه زمینه هاي مناسب فراهم می آيد تا آنان خود به پاسخ پرسش 

نند و تلاششان را براي رسیدن به هدف بیشتر كنند. هايشان برسند و شكست و پیروز ي را خود تجربه ك

ايجاد مهارت هاي خوب درک كردن مانند خوب ديدن شنیدن و لمس كردن و انتقال مطالب در موقعیت 

هاي جديد از پیامدهاي بسیار مهم روش هاي يادگیري اكتشافی است در چنین روشی دانش آموزان به 

شده اند كه قادرند مشكلات خود را اعم از علمی مهارتی عاطفی  مثابه ي دانشمندان كوچكی در نظر گرفته

و... حل كنند. يادگیري آنها عمقی و در سطوح عالی شناختی با توجه به نیازهايشان كاربردي می شود. و 

 نقش معلم هدايت دانش آموزان براي رسیدن به راه حل مناسب است.

راهی براي مشعل داران عرصه ي تعلیم و تربیت )و معلمین( ه: اين مجموعه با امید به اينكه بتواند نقشه ي 

باشد تا با اتخاذ روش هاي نوين تدريس از رسالت خويش پاسداري كرده و زمینه ي رشد همه جانبه ي 

دبستان امام علی )ع( با  99نونهالان و جوانان را بیش از گذشته هموار سازند با توجه به اين هدف از سال 

 كشفی هدايت شده فعالیت خود را آغاز نموده اند. اتخاذ روش آموزشی

دانش آموزان در اين روش آموزشی در عین اينكه احساس آزادي دارند بسیار هم منظم هستند آنها براي 

بینند و به نیكی يافته اند كه خود مسئول كارهايشان هستند. اين امر احساس  يادگیري خود را مجبور نمی

ن به انجام را در ايشان بالا برد. تا جايی كه بدون نیاز به تشويق و تنبیه و يا تذكرات اولیا و مربیامسئولیت 

. دانش آموزان دبستان امام علی)ع( عاشق مدرسه شان هستند و از بودن در آن وظايف خود می پردازند

 كنند به حدي كه تعطیلی مدرسه شان برايشان خوشايند نیست. احساس آرامش می
 

 

 

 

 

 



 مراحل اجرا -6

 طرح موضوع در جامعه تعليمات اسلامی و مسئولان وقت.-1

 

 برگزاري جلسات با مدارس و اساتيدي که مجري این طرح بوده اند.1-2

  و آسيب هاي احتمالی این روش آموزشیبررسی و شناخت چالشها 1-3

 اوليابرگزاري جلسات با 1-4

آموزگار را باید مشغول به فعاليت باشند آیا از لحاظ  2در اجراي این روش با توجه به اینكه در هر کلاس 1-5
 مشكل مالی پيدا نخواهيم کرد؟ هزینه ي

 

 اجرا-2

 گزینش و جذب نيروهاي متخصص و متعدد و مربيان با انگيزه و خلاق2-1
 استفاده از اساتيد مجرب جهت آموزش مربيان 2-2
 فضاسازي مدرسه  در راستاي اجراي این روش آموزشی.2-3
 

 ارزیابی -3

 ارزیابی نحوه ي اجراي آموزگاران3-1

 ارزیابی دانش آموزان3-2
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 نتایج و پیامدها -7

 نتایج:

 :هدف معین 

توانايی هر فرد باشد . توجه آموزگاران به تفاوت هاي فردي دانش آموزان كه باعث شده خواسته آموزگاران متناسب با 

هدايت دانش آموزان در امر يادگیري علوم پايه به نحوي كه بتواند علاوه بر تحصیل دانش و فراگیري آن ، مهارت تجربه و 

 ان ها و مشاركت فعال در حل مسائل.تحلیل و حل مسائل پیش رو را پیدا كنند. ارتقا مهارت برقراري ارتباط با انس

 شیابی روزانه دانش آموزان باعث تولید كارنامه روزانه براي هر فرد شده است.دقت آموزگاران در ارز

 پیامدها:

 اثرات درازمدت ارائه تجربه / نوآوري : 

 بالا رفتن لذت يادگیري در دانش آموزان و جدي گرفتن يادگیري در زندگی  -

 درست استفاده كردن از موقعیت هاي علمی  -

در مورد خود احساس خوبی پیدا كنند كه اين امر منجر به عزت نفس  اين روش آموزشی باعث میشود بچه ها -

 آنها و ارتباط خوب آنها با ديگران میشود.

بنابر اين كه در اين روش آموزشی اصل نشاط و شادابی خیلی اهمیت داده میشود بنابراين دانش آموزان با توجه  -

 شوند. ي عبور از مشكلات و سختی ها آماده تر میبه اين اصل مهم امید به زندگی بهتر پیدا خواهند كرد و برا

 

 

 

 

 



 د( نكات برجسته

 کنید(تکمیل )جداول زیر را به تعداد مورد نیاز ها و تصمیمات مهم  الشچ -8

 هاي مديريتی هاي فنی و چالش ها مثلا چالش دسته بندي چالش حوزه

 اجرا نكردن روش توسط مربیان در سالهاي اول فعالیت دبستانبه نحو احسن  1شرح چالش 

راه حل مواجهه با 

 )تصمیم( چالش

آموزگاران در كلاس درس مدرسه اي كه تجربه كافی در اجراي اين روش حضور مربیان و 

 آموزشی را دارند.

 با توجه به شیوه اجرايی همكاران اين تصمیم  اتخاذ گرديد  چرایي تصمیم

منابع اطلاعاتي و 

 دانشي
 كتب و اساتید و مجريان اين طرح

دستاوردها و نتایج این 

تصمیم و پیامدهای 

 ناخواسته آن

 نقايص در اجراي روش به مراتب كمتر است

 

 

 نقاط قوت و ضعف تجربه -9

 نقاط ضعف نقاط قوت

متفكر شدن دانش آموزان و پیگیري حل مسئله )ارائه راه حل 

 هاي مختلف بر حل يك مسئله و يا مشكل(

 فاصله زياد ديدگاه هاي خانواده با روش آموزشی

 صمیمیت دانش آموزان با مربیان و احساس آرامش 

ها و ايجاد علاقه به موزش استقلال و كسب مهارت در كارآ

 مدرسه

 

  

 



 آموخته های بدست آمده -11

 شرح اموخته موضوع/ حوزه

يكی از موارد مهمی كه در دستاورد اين روش آموزشی بوده ايجاد شادابی و نشاط در بین دانش آموزان  

 چنانچه میدانیم هرچه محیط شادتر باشد يادگیري در سطح بالاتري صورت می گیرد.شده است. 

اين روش آموزشی حتی در مورد همكاران نیز باعث ارتباط خلاقیت و ابتكار عمل د ر نحوه ي تدريس  

 آنها نیز شده است.

  

 

  



 هـ( موارد تكمیلی

 مقایسه با تجارب مشابه/مرتبط -11

 نوآوری/ تمایز این تجربه شباهتها و تفاوتهاتشریح  عنوان تجربه

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 همکاران این تجربه -12

 اطلاعات تماس نقش در تجربه واحد/سمت نام و نام خانوادگي

آقاي محمد جواد علی 

 اكبريان 

 22566599 اجراي روش  دبستان میزان مدير

 22596595 اجراي روش  6دبستان میزان  آقاي رحیمی 

    

 

 تکمیل و اعتبارسنجي -13

 

 

 

 

 

 پیشنهادات برای تکمیل این سند تجربه

 –حركتی  –منطقی  –كه عبارتند از هوش مكانی )ها داري هوش هاي متفاوتی می باشند  دانشمدان معتقدند كه انسان

يی بالايی برخوردار در چند مورد از اين هوش از توانازبانی(حال شايد بعضی از افراد  –میان فردي  -موسیقايی –جسمانی 

 بعضی در يك مورد و يا بیشتر يا كمتر.باشند و 

هايی طراحی گردد كه بتوان حتی المقدور تشخیص داد كه دانش آموز  ، آزمونگر در هنگام ثبت نام دانش آموزانپیشنهاد دي

ها مورد نظر در كدام مورد قويتر است. و اطلاعات بدست آمده از سطح هوش دانش آموزان را در اختیار مربیان قرار داد تا آن 

با شناختی كه بدست می آورند بتوانند از طبیعی ترين كانال ياد گیري دانش آموز وارد شوند و به بالا بردن سطح علمی و 

 كاربردي دانش آموزان كمك كند.



 

 دلیل معرفي واحد/سمت نام و نام خانوادگي

   

   

 

 

 اسناد و مدارك مرتبط -14

 محل نگهداری کد سند سندنوع  موضوع نام سند

نگاهی به روش 

 میزان

مدرسه هاي 

 ابتدايی 
 كتاب

شماره كتابشناسی 

 ملی

6265212 

كتابخانه دبستان 

 امام علی )ع(

نمون برگ ها و 

پیوست هاي روش 

 میزان

مدرسه هاي 

 ابتدايی 
 كتاب

تابشناسی كشماره 

 ملی 

6698959 

كتابخانه دبستان 

 امام علی )ع(

     

 

 

 

 

 


