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باسمه تعالی
نمون برگ مستندسازی تجارب ناب و نوآوریهای اثربخش 
       مدارس جامعه تعلیمات اسلامی

نمون برگ مستندسازی تجارب ناب و نوآوریهای اثربخش 
مدارس جامعه تعلیمات اسلامی

	نام و نام خانوادگی طراح
	مریم شعبانی
	تاریخ تولد
	50

	مدرک و رشته تحصیلی
	
	نام مدرسه
	دبیرستان الغدیر

	مقطع تحصیلی
	دبستان□دبیرستان دوره اول□دبیرستان دوره دوم□

	زمینه طرح 
	اجرایی□تربیتی□آموزشی □ فناوری اطلاعات و ارتباطات□
	بازه زمانی اجرا
	


	عنوان طرح (نوآوری/ تجربه)
	تربیت طبیعی بجای تربیت غیر طبیعی و آسیب زا

	طرح موضوع
	چه مساله​ای موجب طراحی و اجرای این نوآوری/تجربه در مدرسه بوده است؟ 
	· شخصیت دادن به دانش آموزان و احترام به آن ها
· بها دادن به دانش آموز و بالا بردن اعتماد به نفس آنها
· حفظ حریم ها بین معلم و دانش آموز

	
	شرح مختصری را از تجربه/ نوآوری برای رفع مسئله مرقوم فرمایند. 
	بعنوان مثال : اگر یکی از دانش آموزان مورد انضباطی داشت می توان بعد از اینکه از بین دوستان جدا شد به آن تذکر داده شود و اثر بهتر و قشنگتری را داشته باشد . ما با این کار می توانیم یک ارتباط دوستانه داشته باشیم . تذکر به نوجوان از نظر روانشناسی اثر سوء داشته و نتیجه عکس دربر دارد .

	
	دلایل انتخاب این تجربه/نوآوری را به عنوان بهینه​ترین روش برای حل مساله، فهرست فرمایند.
	زمانی که تذکر علنی داده می شود علاوه بر اینکه نتیجه مورد نظر حاصل نمی شود نتیجه عکس نیز دیده می شود و به اهداف تربیتی و انضباطی خود نیز نمی رسیم .

	
	دستیابی به چه نتایج و پیامدهایی را پیش از اجرای طرح، پیش بینی فرموده​اند؟ فهرست فرمایند.

	نتایج
	· حفظ آرامش در مدرسه 
· پیشبرد موارد انضباطی با در نظر گرفتن شخصیت دانش آموزان
· حفظ حریم معلم و شاگردی 
· آماده نمودن دانش آموزان جهت انضباط شهروندی

	
	
	پیامدها
	آموزش غیر علنی انتقاد شایسته نسبت به عملکرد نابجای دانش آموزان

	اجرا
	گامهای اجرایی برداشته شده را به ترتیب اجرا، فهرست فرمایند
	1- انتظارات مدرسه هم به صورت بنر و هم به صورت کلی در برنامه صبحگاهی بیان می شود .
2- موارد و تذکرات انضباطی به صورت فردی داده شده .
3- در بیان موارد انضباطی به نوع رفتار اشاره می کنیم و از تحقیر و توهین به شخصیت دانش آموز خودداری می کنیم . 

	
	نقش​آفرینان معین را به ترتیب ضریب تاثیر مشارکت در اجرای تجربه/نوآوری، فهرست فرمایند.
	معاون اجرایی – معلم راهنما – معاون آموزشی – معاون تربیتی

	
	منابع مالی موردنیاز را برای اجرا به تفکیک اعتبارات سرمایه​ای و جاری، فهرست فرمایند.
	نصب بنرهای انضباطی در راهروها – تکثیر مقررات انضباطی و اهدای آن به خانواده ها – همیاری معاون اجرایی و دانش آموز

	ارزیابی پس از اجرا
	نتایج کیفی بدست​آمده پس از اجرا را فهرست فرمایند.
	· حفظ اخلاق
· رعایت نظم در کلاس
· حفظ آرامش دانش آموزان
· رابطه دوستانه با دانش آموزان

	
	نتایج کمی بدست آمده پس از اجرا را فهرست فرمایند.
	بالا بردن ضریب عدم خطای انضباطی در مدرسه

	
	چالشهای پیش از اجرا و حین اجرای طرح را فهرست فرمایند. 
	عدم گرفتن بازخورد مناسب از طرف دانش آموز

	
	نقاط قابل بهبود را برای اجرای مجدد طرح، بازشماری فرمایند.
	همراه کردن بیشتر دانش آموزان در بحث انضباطی

	
	دلایل معرفی این طرح را به عنوان یک تجربه ناب/ نوآوری اثربخش، فهرست فرمایند.
	- داشتن استرس کم – نداشتن تنش بین دانش آموزان و همکاران – حفظ آرامش در مدرسه – رابطه دوستانه با حفظ نظم و انضباط – احترام متقابل بین جمیع عوامل


	
	پیشنهاد طراح محترم را برای گسترش طرح در سایر مدارسمرقوم فرمایند. 
	الگو گیری و عمل مشابه

	اسناد پیوست
	لطفا مستندات صوتی/ تصویری/ متنی و عکس مرتبط با تجربه/نوآوری را ضمیمه فرمایند.
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